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zum Bewerbungsanschreiben ? Anschreiben

Bewerber sind unzufrieden, weil sie nicht wissen,
wie man ein gutes Anschreiben formuliert.
% Bis zur Stellenzusage werden im Durchschnitt

P 9 50 /0 r\ 21 Bewerbungen bendétigt. Viele Bewerber

helfen sich mit Mustertexten.
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Personalverantwortliche drgern sich Giber nichts-
sagende Floskeln und Fehler in Rechtschreibung,
Grammatik und Ausdruck. 95 Prozent erhalten
oftmals Bewerbungen mit unzureichender Qualitat

Eltern, Lehrern und Betreuern fehlt meistens die Zeit,

den Bewerbungsprozess ausreichend zu begleiten
und zu trainieren. 51 Prozent der 15- bis 24-jahrigen
O u O haben das Thema Bewerbung in der Schule nie behandelt.

Der smarte Bewerbungsassistent:

E » flihrt automatisch zum individuellen Anschreiben.
4 Und zwar in wenigen Minuten!

» formuliert Anschreiben speziell fiir den Ausbildungsberuf.
Mehr als 40 Berufe stehen zur Auswahl!

C;)R » nutzt alle wichtigen Infos iiber die eigene Person, den Ausbildungsbetrieb,
° die berufliche Motivation und relevante Kenntnisse / Erfahrungen.

A » bietet viele Designvorlagen und hilft beim Gestalten von Layout und Text!

Bewerbungen schreiben

war noch nie so einfach!
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Exklusive Bildungslizenzen fiir Schulen und Bildungstrdager / Ab Herbst 2019: Start fiir private Nutzer



